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Rundbrief 2, Mai 2023 
RETAIN ME Virtuelle Vernetzungsveranstaltung für 

Branchenexperten 
 

Unter Berücksichtigung des Bedarfs an bewährten Praktiken für die Fernarbeit 
konzentrieren sich die Projektpartner von RETAIN ME darauf, den Bedarf an Lösungen für 
die Fernarbeit zu decken und engagieren sich daher in einer Reihe von inspirierenden, 
effektiven und hochwertigen Initiativen. 
 

Diesen Monat organisierte das RETAIN ME-Konsortium am 4.th Mai 2023 ein 
bahnbrechendes Webinar zum Thema, um ältere und gefährdete Arbeitnehmer bei der 
Bewältigung des digitalen Wandels in den europäischen Belegschaften zu unterstützen, 
damit sie weiterhin einen aktiven und sinnvollen Beitrag zum wirtschaftlichen, bürgerlichen 
und sozialen Leben in Europa leisten können. Es handelte sich um eine virtuelle 
Netzwerkveranstaltung für Praktiker, an der mehr als 35 Teilnehmer aus allen 
Partnerländern mit großem Erfolg teilnahmen. 
 

Die erfolgreiche Veranstaltung begann mit einer Begrüßung durch die federführende 
Organisation (Ingmarie Rohdin - B-Creative) und einer kurzen Einführung in das RETAIN ME-
Projekt. Anschließend hielten Mitglieder des Konsortiums einige inspirierende Vorträge zu 
den folgenden Themen: 

✔ Unterstützung älterer Arbeitnehmer durch Fernarbeit (Dagmara Dabek - 
Skillzone)  

✔ Die Anpassung meines Führungsstils an die Fernarbeit (Elena Xeni - CARDET) 

✔ Relevanz des Projekts für den Schulungsbedarf meiner Mitarbeiter/Kunden 
(Sara Keegan SRC)  

✔ Eignung der Projektergebnisse zur Unterstützung der Mitarbeiter in meinem 
Unternehmen (Sara Keegan - SRC) 

✔ Motivierung von Remote-Teams während der Pandemie (Dagmara Dabek - 
Skillzone)  

 

  
 

Zu diesem Thema 
 

Diese Ausgabe befasst sich mit dem RETAIN ME 
Virtual Networking Event für Praktiker, das den 
Höhepunkt der Projektarbeit im ersten Halbjahr 
2023 darstellte. Die vorgestellten Themen werden 
zusammen mit einigen Fotos vorgestellt. Diese 
Veranstaltung markierte eine neue Ära für das 
Projekt, da sie seine Verbreitung in allen 
Partnerländern förderte. 
 

Nächste Schritte 
 

Die Partner von RETAIN ME beabsichtigen, in Kürze 
eine E-Learning-Plattform zu starten, die zwei 
wichtige Toolkits enthält, eines für die Arbeitgeber 
und eines für die Arbeitnehmer, mit Lösungen für die 
Fernarbeit und bewährten Verfahren. Die Zielgruppe 
des Projekts und das breitere Publikum können mit 
der Nutzung beginnen, sobald sie sich auf der e-
Learning-Plattform angemeldet haben. 
 
Die Partner planen, sich online zu treffen, und sie 
werden sich auch persönlich im September 2023 zu 
einer spannenden Veranstaltung in Schweden und 
ihrem abschließenden Übersetzertreffen treffen. 

 

Unsere Partnerschaft 
-B-CREATIVE, SCHWEDEN (Projektkoordinator) 
-SRC, IRELAND 
-CARDET - ZENTRUM FÜR DIE FÖRDERUNG VON 
FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG IN DER 
BILDUNGSTECHNOLOGIE LTD, ZYPERN 
-FHB, DEUTSCHLAND 
-STP, SPANIEN 
-SKILLS ZONE, MALTA 
-PM, PORTUGAL 
  

 
 

Bleiben Sie dran mit RETAIN ME 
RETAIN ME Website: https://retain-me.eu 

RETAIN ME Facebook: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject 

 
Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschließlich die 
Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich 
gemacht werden. 
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