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Newsletter 2, maio de 2023 
RETAIN ME Evento virtual de Ligação em rede para profissionais 

 

Tendo em conta a necessidade de boas práticas ao trabalhar remotamente, os 
parceiros do projeto RETAIN ME concentram-se em produzir materiais para satisfazer 
as necessidades de soluções de teletrabalho e, por conseguinte, estão envolvidos numa 
série de iniciativas inspiradoras, eficazes e de elevada qualidade. 
 

Este mês, em mais uma tentativa de apoiar os trabalhadores mais velhos e vulneráveis 
a abraçar a transição digital nas forças de trabalho europeias, para que possam 
continuar a dar contributos ativos e significativos para a vida económica, cívica e social 
europeia, o consórcio de parceiros do projeto RETAIN ME, organizou um Webinar 
inovador sobre o tema, no dia 4th maio de 2023. Tratou-se de um evento virtual de 
ligação em rede para profissionais que acolheu mais de 35 participantes de todos os 
países parceiros com grande sucesso. 
 

O evento de sucesso começou com uma nota de boas-vindas da organização 
responsável pelo evento (Ingmarie Rohdin - B-Creative) e uma breve introdução ao 
projeto RETAIN ME. De seguida, os membros do consórcio fizeram algumas 
apresentações inspiradoras sobre os seguintes tópicos: 

✔ Apoiar os trabalhadores mais velhos através do trabalho remoto (Dagmara 
Dabek - Skillzone)  

✔ Adaptar o meu estilo de gestão ao trabalho à distância (Elena Xeni - CARDET) 

✔ Relevância do projeto para responder às necessidades de formação dos 
meus empregados/clientes (Sara Keegan SRC)  

✔ Adequação dos resultados do projeto para apoiar os trabalhadores da minha 
empresa (Sara Keegan - SRC) 

✔ Motivar as equipas remotas durante a pandemia (Dagmara Dabek - Skillzone)  
 

  

 

Sobre esta questão 
 

Esta edição centra-se no Evento Virtual de 
Networking para Profissionais RETAIN ME, que foi 
o ponto alto dos trabalhos do projeto durante o 
primeiro semestre de 2023. Os tópicos 
apresentados são partilhados juntamente com 
algumas fotografias. Este evento marcou uma 
nova era para o projeto, uma vez que impulsionou 
a sua disseminação em todos os países parceiros. 

Próximas etapas 
 

Os parceiros do RETAIN ME pretendem lançar 
brevemente a plataforma de e-learning que aloja 
os dois kits de ferramentas principais, um para os 
empregadores e outro para os trabalhadores, com 
soluções de trabalho remoto e boas práticas. O 
grupo-alvo do projeto e o público em geral podem 
começar a utilizá-lo assim que estiverem inscritos 
na plataforma de e-learning. 
 

Os parceiros planeiam reunir-se em linha e 
também se encontrarão pessoalmente, em 
setembro de 2023, para um evento emocionante 
na Suécia e para a sua reunião transnacional final. 

A nossa parceria 
-B-CREATIVE, SUÉCIA (coordenadora do projeto) 
-SRC, IRLANDA 
-CARDET - CENTRE FOR ADVANCEMENT OF RESEARCH 
AND DEVELOPMENT IN EDUCATIONAL TECHNOLOGY 
LTD, CYPRUS 
-FHB, ALEMANHA 
-STP, ESPANHA 
-SKILLS ZONE, MALTA 
-PM, PORTUGAL 
  

 
 

Fique atento ao RETAIN ME 
RETAIN ME Página online: https://retain-me.eu 

  RETAIN-ME Facebook: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject 
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