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RETAIN ME Webinar
Lanzamiento de kits de herramientas RETAIN ME en soluciones de

trabajo remoto para el empleador y el empleado
En una era post-covid-19, donde las buenas practicas en el trabajo remoto siguen
siendo una prioridad, los socios del proyecto RETAIN ME trabajan para satisfacer las
necesidades de soluciones de trabajo remoto con una serie de iniciativas
inspiradoras, efectivas y de alta calidad.

Sobre este tema

Este numero se centra en el RETAIN ME Virtual
Networking Event for Practitioners, que fue el
punto culminante de los trabajos del proyecto
durante el primer semestre de 2023. Se
comparten los temas presentados junto con
algunas fotos. Este evento marcd una nueva era
para el proyecto, ya que impulsé su difusién en
todos los paises socios.

Este mes, en otro intento de apoyar a los trabajadores mayores y vulnerables para
que adopten la transicidn digital en las fuerzas laborales europeas, de modo que
puedan seguir haciendo contribuciones activas y significativas a la vida econdmica,
civica y social europea, todo facilitado a través de la adopcién de tecnologias y
plataformas digitales, el consorcio RETAIN ME, organizé un seminario web
innovador. El exitoso evento comenzdé con una nota de bienvenida de la organizacion
lider (Ingmarie Rohdin — B-Creative) y una breve introduccién al proyecto RETAIN
ME. Luego, los miembros del consorcio hicieron algunas presentaciones inspiradoras
sobre los siguientes temas:

Proximos pasos

Los socios de RETAIN ME tienen como objetivo
lanzar pronto la plataforma de aprendizaje
electrénico que alberga los dos kits de
herramientas clave, uno para los empleadores y
otro para el empleado, con soluciones de
trabajo remoto y buenas practicas. El grupo
objetivo del proyecto y el publico en general
pueden comenzar a usarlo, tan pronto como se
inscriban en la plataforma de aprendizaje
electrdnico.

Los socios también planean reunirse en linea, y
también se reunirdn en persona, en septiembre
de 2023, para un evento emocionante en Suecia
Yy su reunion traslacional final.

4 Apoyo a los trabajadores mayores a través del trabajo a distancia
(Dagmara Dabek — Skillzone)

4 Adaptacion de mi estilo de gestion al teletrabajo (Elena Xeni — CARDET)

4 Relevancia del proyecto para atender las necesidades de formacion de
mis empleados/clientes (Sara Keegan SRC)

4 Idoneidad de los resultados del proyecto para apoyar a los empleados de
mi empresa (Sara Keegan — SRC)

v Motivar a los equipos remotos durante la pandemia (Dagmara Dabek —

Skillzone)
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HCAATIE - SEDEN

= ootz

"% | B EINrs
E

N R

Gongils Vaigues  JPachece Propo. Blaer Jobo Lo

TCatDes

Nuestra asociacion
-BECREATIVE, SWEDEN (project coordinator)
-SRC, IRELAND
-CARDET — CENTRE FOR ADVANCEMENT OF
RESEARCH AND DEVELOPMENT IN EDUCATIONAL
TECHNOLOGY LTD, CYPRUS
-FHB, GERMANY
-STP, SPAIN
-SKILLS ZONE, MALTA
-PM, PORTUGAL
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Manténgase en sintonia con RETAIN ME

Sitio web de RETAIN ME: https://retain-me.eu

RETAIN ME Facebook: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject
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